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o Premiers textes : interdiction de certains travaux
pour les J“émmes : préoccupation « nataliste » ey@

« mor@lf’e » -

>
Q)c}(\ &o
b @g

w Lcu sur I’égalité hommes-femmes : suppressi"on de
@textes jugés discriminatoires pour les femm’es

© &&
N

o Actuellement prise en compte par le !}éﬁlslateur :
- de la constitution physique dqglza femme
- de la maternité &



Textes réglementaires (1)
= Protection de la grqgﬁzsse et de la maternité

L1225-1 a 34 et«ﬁ1225 1a7ducCT &
dont : Qq,é‘"’ bo&oo@
embfu\che mutation et licenciement O&Q@Q@
cls%\ngements temporaires d’affectation ‘&g@%’&
& Sinterdiction d’emploi prénatal et post-natal... &&é\*“’&
X c»ﬁﬁlsposmons particulieres - femmes enceknt;s venant
s d’accoucher, allaitant R4152-1 3 29 CT ,DQ@"’
= Autorisation d’absences L2122-1 du CSP et ;&QZS 16 CT
= Congé pathologique L321-1 CSS Q}f
= Arréeté du 26 octobre 1995 rélatlf aux prestations
supplémentaires de la CPAM ©o°<©

)
N
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Textes n@glementalres (2)

Q)

o Etat de grossesée ne peut entrainer refus d’embauche
ou rupture qke contrat de travail &

Q
(8)
c§

ulnterdlcﬁon a l'employeur de rechercher tou‘te
mfogafnatlon sur état de grossesse é@e

%)
@%
"\\°’

@cﬁa femme n’est pas tenue de révéler sa grosse@se
(\

oS
© &&'Z’
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® o Suivi individuel de Pétat de santé ;s ‘toute femme
enceinte, venant d’accoucher ou allaubante est orientée
vers le médecin du travail qui prongsse si nécessaire une
adaptation de poste ou I’affectfa”\tlon a un autre poste
(Art. R4624-19 du Code du Trgﬁall)
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Risques E%@rt de | Supérieures a 25Kg Art R 4541-9 dgp
phy3|quese charge Code du TI’%V‘&H
K Ou -
® : ‘é,g\"’
. Transport a I'aide de brouette &6\@@
& supérieure a 40Kg (brouette <
< comprise) o
s o
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A e P
/Emp OIS mterd&wﬁ aux femmes enceintes
o eﬁ - Si la pression Décret n°90-
h Qﬁb&aere relative maximale 271 du
Y excéde 1.2 bar 28/03/1990
««“” :
A Ne peut étre &
¢ | Rayonnements affectee a des &
& oniAa NG travaux requérant | ArtD %&52 -5
Risgues un classement en et DéFlSZ 6
Sﬁ“ ldem pour ; S
th&ques " catégorie A g Code du
S Liéﬂigirgen (26mSv/an). #Travail

Exposition enfant\e,
<1mSv pendarLté\Ta

grossesse

Usage du diable

(Art D 4152-
12 du Code

du Travall).
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> Emplois

plois mterdlts aw( femmes encelntes ou qui

aI

Q)
e‘%

@0

aitent (1)

o

LA&ir comprimé

Engins type marteau
piqueur

Art D
4152-8 du
Code du
Travall

Rayonnements
jonisants

Il est interdit de maintenir
a un poste de travall
comportant un risque
d'exposition interne a desA
rayonnements |on|sarg$
une femme aIIaltante

Art
41852-7 du
£Lode du
Travall

Risques
biologiques

Toxoplasmose
Rubéole

; &”c’

Sauf si preuwe& d'une
protection s sante par
'état dlmgﬁunlte de la

salarlee@
‘19

Art D
4152-3 du
Code du
Travall
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Emplois ipferdits aux femmes
enceintese?’?femmes qui allaitent (2)

3 2S
Ageﬁ tS SLEgS En fonction de|ArtD 4152-10
twlques pour la 3

y 74" ob\\"o
Q}o*reproducuon I'étiquetage et de la | du Code du &

N classification CMR | Travail ¢
;& | categorie 1 ou 2 -
& {e&c‘
s Art 18 du
3 Produits ctéffret
Fo%<§3ques o Classés CMR
.©ch|m|ques antiparasitaires e 87-361 du

& |27 mal 1987

Esters ¥
thiophosphoriques Travaux e Art D 4152-9

RE S Locaux aaffectes (de | du Code du
: manlaf"e habituelle) | Travail
COMpPOSES

,3)
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= Sirisque pour la, santé sur le poste de travail
@aﬁdant la grossesse

m Valable pendan(#& grossesse et jusqu’a 4 semaines apres le
retour de congv@ (si conséquences potentielles sur la santé ou ¢
I Ilaltemecp‘%) &

m A I’mltla%lve de la salariée ou de I'employeur

o Amghagement temporaire du poste &é@@
o 6étfi’fectatlon temporaire a un autre poste voire gﬁns un autre
<b “établissement (accord salariée) o

@
(’\‘

> Conditions : - maintien de la remunergtlon

- réintégration du posg;é initial deés le retour du
congé maternité Lml 1 mois apres)

m Autre voie si impossibilité de trouger un poste compatible avec la
grossesse S
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1) Risques listés dan% I"article R1225-4 du CT

| Ageffts reprotoxiques catégories 1 et 2

o B?odu:ts antiparasitaires CMR
<

e

/\&p“ Benzéne 0&"’@@
Q@fo" = Plomb ko&“;\\o
‘&e@{b = Virus de la rubéole et toxoplasmose O&Q‘Q’Q
&b@(’\ m  Travaux en milieu hyperbare (>100hPa) @ Q\-e%'/\
r Ame@agement &é@‘b@
g C@ﬁngement d’affectation <

s
\\’b

'Q\‘b%mpOSSlblllte de réaffecter : 'employeur fait connaltr@par écrit a la
salariée et au MT les motifs qui s’opposent a cetteﬁ?fectat:on temporaire

(L1225-14) &
(1 Contrat de travail suspendu jusqu’au corgg% maternité
: = &
[l Garantie de remunération : &
00

Allocation journaliere par la g@?\M

Indemnité complémentaire a la charge de I'employeur (L1226-1 CT)



2) Travail de nur;

= Amenagemerg; ou changement d’affectation (L1225-9): &

- Ala degnande de la salariée ou du médecin du travail 5

. Posté de jour <
<
Bhs de diminution de la remunération &

©
\ O\
X . &
Q{ef’ o~
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«bi Impossibilité de réaffectation (L1225-10) : ,bé‘

- Femployeur fait connaitre par écrit a la ﬁalarlee et au MT
les motifs qui s’opposent a cette affec@t:on temporaire.

- Suspension contrat de travail ef
- Garantie de remuneratlon cpar CPAM + indemnité

complémentaire employeurs"
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¥ 3) Nécessité med Cale

m Aménagement ou gﬁangement d’affectation :
- ala demanclé de la salariée R
- adla demﬁ*nde de I'employeur S
° mam;aen rémunération &

m En c%s de désaccord employeur/salariée ou Iqr%que le
c@ﬁngement intervient a l'initiative de | employe‘ur seul le
o?nedecm du travail peut établir la necess:t@ “médicale du

(9\“’ changement d'emploi et I'aptitude de la salgbrlee a occuper le

%"b

nouvel emploi envisagé. o

m Impossibilité de reclassement : -
o(\’b

- Arréet maladie &

)
&Qv

- Pas d’indemnité complementceii‘e a la charge de 'employeur

- Possible prise en charge parVa Convention Collective
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~4) Autres risques profgssmnnels fixés par voie reglementaire

&

m Dispositions des coayentlons collectives

m Prestations compfementalres attribuées par la CPAM a la demande de

la salariée (an'gte du 26 octobre 1995) c,\\°°®®
0 Certlfl@ét médical par le médecin traitant : incompatibilité tray‘all
et g&bssesse - <&

0 ﬁutres pieces administratives (attestation employeur.. }
@em Seulement a partir de la 20¢ SA -> mesure peu adapleée

cbi Autre prestation complémentaire attribuée par la CBZ\M (Circulaire

m Arrét maladie

n°99-72 du 8 février 1999 (non parue au JO donc m)n opposable a
I’employeur mais applicable par la sécurité soei@ale)

o Nombreuses piéces administratives (mgﬁfecm du travail /

employeur / inspecteur du travail.. b"’
S
o Peu connue et peu appliquée o~

S
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/ 5) Autres risques pr@‘FessmnneIs

= Dispositions dgs conventlons collectives o
+° -
&\

a Prestat:op% complémentaires attribuées par la CPAM opfa
demande de la salariée (arrété du 26 octobre 1995 ) «o

0 @ert:ﬂcat médical par le médecin tt;gftant
@5 incompatibilite travail et grossesse &

o°°q ’§

<& o Autres piéces administratives (attestatlg;h employeur...)
o Seulement a partir de la 20¢ SA -> me@ure peu adapteée

6®

= Arrét maladie &



& Salariée enceinte
@Q’é
&
N
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- &\%-mffnm
. diction d’emploi pendant une durée de 8

ez zu total avant et zprés 1accouchement.
Itrb(\ Interdiction d’emploi pendant les 6 semaimes qui

0 suivent 1’ accouchement
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«OPas de probleme de santé

2 . .
Q@ ® Poste detravail compatible avec

S I"etat de grossesse
©
N
Q
v
Arrét maladie®
Congé maternité classique * +/- congé pathologique &6
prénatal et/ou posmatal&”
.‘00
>
* Dicnosits S : : : ‘@f
Dispositions particuliéres dans certaines conventions collectives (\6\
9
©

Probléme de santé

2
\0)«
Poste de traé&l incompatible avec 1"état

&0 de grossesse

Cf. organigramme 2
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Aménagement du poste
ou des conditions de travail | Impossibilité de proposer un
<
ou changement % poste
d’affectation /
o <
,\&Q’A ‘006\
> (" Travaux interdits b\@\
Poursuite de %,b{\‘ releYant de Autres risques @Q«O
Pactivité ]uaqu au I'article Ri225-4 du particuliers o
congé m&fernlte CT et travail de -
. > Q\
classtg&e & L J ‘1' &
= \l Allocagéon
Y
& Allocation ) ourn@ﬁere iz
- . .y mat&r/\mte versée
oS journaliére de
© ) . /\«'b parla SS
Q® maternité versée >
v par la SS &
O° ™~
+ :
- ou
artir du 5° mois
e p 5
Indemnité de grossesse : Prestations
complémentaire Mesureslggb doss:er; C;PAM h complémentaire
? conven prestations s de la CPAM
par l'employeur collegtive complémentaires
(L1225-10, L1225- ) sous condition de
\ 14 et 1226-1 CT) ) ressources
o
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